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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

Andrea Maria Vismara
Piazza Mondadori, 3- 20122 Milano
348-9156958

andrea.vismara@ieee.org

Italiana

09/05/1967

Dicembre 1992 all’Agosto 1997

Phase Motion Control di Genova ( www.phase.it )

Phase Motion Control & una piccola azienda “meccatronica” italiana impegnata nella progettazione e
realizzazione di motori ed attuatori elettrici per usi speciali, sia su specifica del cliente che di serie.

Responsabile della Ricerca e Sviluppo

Progettazione, test e realizzazione dei prodotti, tra cui due nuove linee di motori brushless destinate alla
produzione di serie.

Tra i progetti speciali, realizzati a partire dalle specifiche del cliente

e il pit grande motore brushless mai costruito (10 metri di diametro), realizzato da PMC per il progetto
Very Large Telescopes dell’European Southern Observatory (www.eso.org)

e giunti motorizzati per robot spaziali realizzati per 'Agenzia Spaziale Europea e per Alenia Spazio
Inoltre attuatori lineari per presse ad iniezione di materiali plastici, micro-attuatori per il caccia europeo

EFA, lenti magnetiche per motori ionici.
Settembre 1997 al Settembre 1999

Adtranz, ABB-Daimler Benz Transportation (poi Daimler-Chrysler Railways Systems, oggi Bombardier
Transportation) — Milano e Savona

Adtranz progettava e produceva locomotive e sistemi per il trasporto di massa.

Project Coordinator

Team leader di tre gruppi di lavoro multi-disciplinari, responsabile per alcuni sotto-assiemi meccanici
sottosistemi della nuova locomotiva da 72 tonnellate per le Ferrovie dello Stato.

Buona parte delle risorse e dei fornitori assegnati erano esterni; la posizione richiedeva di viaggiare per

circa il 70% del tempo, il 50% del quale all'estero.

Dall'Ottobre 1999 al Dicembre 2000
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Movitek S.r.l. (gruppo ROLLON; www.rollon.it ) — Vimercate (MI)

Movitek & una “start-up” nel quale ROLLON S.p.A., la capogruppo, ha concentrato le competenze per
entrare nel settore meccatronico, dell’'automazione industriale e della robotica.

Responsabile Tecnico-Commerciale

sviluppo di nuove linee di prodotto e di proporre a clienti nuovi o gia acquisiti sistemi di movimentazione
cartesiana robotizzati completi, fino ad allora non disponibili, affiancato alla forza vendita o
autonomamente.

Autunno 2000

Politecnico di Milano
Universita, facolta di Ingegneria meccanica

Docente a contratto

Docente nel corso di macchine elettriche (motori brushless) presso ingegneria elettromeccanica

Dal gennaio 2001
Libero professionista
Industria: consulenza su motori elettrici, meccanica di precisione, macchine utensili

Docente nella formazione aziendale (tecnica e manageriale)
Consulente e formatore

Attivita di consulenza in R&D, progettazione e gestione commesse internazionali per alcuni clienti
industriali

Formazione per gli uffici tecnici (progettazione, gestione dei progetti, processi operativi)

Dal marzo 2001

Profingest Management School, Via del Buon Pastore Bologna, 2 40141 Bologna
(ora ALMAweb Graduate School, villa Guastavillani, Bologna)

Formazione aziendale ed individuale
Membro della faculty.

Docente di Basic Management e Advanced Strategy nell'ambito dell’Executive Master in Business
Administration.

Docente e responsabile dei corsi di Project Management

Dal febbraio 2002
Opto Engineering Srl, via Cremona, 28 46100 Mantova (www.opto-engineering.com)
Ottica industriale

Fondatore e socio operativo
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Strategia aziendale e R&D

Dal gennaio 2003

The Project Management Lab Srl, via Paganini, 1520131 Milano (www.pmlab.it)
Consulenza e formazione aziendale

Senior consultant

Formatore e consulente di Project Management, standard PMI

Dal dicembre 2004

Opto Mechanics Srl, via Imperia, 28 20141 Milano
Consulenza tecnologica

Fondatore e amministratore

Amministrazione e coordinamento operativo

Dal gennaio 2005

QRP Management Methods international Srl, via Giulini, 10 Como (www.grpmmi.com)
Consulenza e formazione aziendale

Trainer

Formatore e consulente di Project Management, standard PRINCE 2

Da ottobre 2005

OMI Srl, via Imperia, 28 20141 Milano
Biometria, ottica industriale

Fondatore e amministratore

Amministrazione e coordinamento operativo

Da ottobre 2007 a marzo 2008

SAES Opto Components Srl, viale Italia 77, Lainate
Ottiche laser

Socio e membro del board della controllante, SAES Opto

Business development
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Da ottobre 2010

Skill4Change Srl, via Imperia, 28 20141 Milano (www.skill4change.com)
Consulenza e formazione

Fondatore e presidente

Amministrazione, coordinamento scientifico di consulenti e docenti

Settembre 1979-luglio 1985

Istituto Zaccaria- Milano

Maturita scientifica

60/60

Settembre 1985-luglio 1992
Politecnico di Milano

Ingegneria aeronautica
Ingegnere

100/100 e lode

febbraio 2000- febbraio 2002

Master Business Administration On Line (MOL1)
clo Profingest Management School. Bologna.

Gestione aziendale

MBA

2004

APM Group Ltd.
c/o QRP, Bergamo.
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Metodologia di Project management, standard PRINCE2

Foundation e Practitioner

Gennaio 2006

Project Management Institute (PMI)
Metodologia di Project management, standard PMI

Project Management Professional, PMP

Settembre 2006

EXIN (ITIL)

Information Technology Infrastructure Library (ITIL),
Service Management in ambito IT

Foundation

Giugno 2008
APM Group Ltd.

Metodologia di Project management, standard PRINCE2

Certified International Trainer, abilitato per la lingua inglese e italiana

Settembre 2010

APM Group Ltd.

Metodologia di Program management, standard Managing Succesful Programs (MSP)

Foundation



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Eccellente
* Capacita di espressione orale Eccellente
FRANCESE

* Capacita di lettura Discreta

* Capacita di scrittura -
* Capacita di espressione orale -

CAPACITA E COMPETENZE e  Public speaking; competenze di comunicazione scritta e orale, anche in lingua straniera.
RELAZIONALI e  Capacita di comunicazione interpersonale ad ogni livello in ambienti industriali e consulenziali
Vivere e lavorare con altre persone, in e  Abitudine al teamwork, anche in ambito internazionale, con personale di formazione e cultura
ambiente multiculturale, occupando posti in eterogenea. Utilizzo di inglese quale lingue ufficiali di lavoro (conference calls, reports in lingua, etc.).

cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

e  Giocatore di pallanuoto nel campionato Masters fino al 2004

CAPACITA E COMPETENZE e  Gestione aziendale
ORGANIZZATIVE e  Amministrazione di Societa a Responsabilita Limitata
Ad es. coordinamento e amministrazione di e Impostazione e coordinamento di produzione su commessa

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

e  Coordinamento team di collaboratori

CAPACITA E COMPETENZE e Utilizzo sistemi operativi e software per motivi professionali: Windows XP, Office, Adobe Acrobat,
TECNICHE Mathcad.
Con computer, attrezzature specifiche, e  Ottima conoscenza ambienti internet ed intranet.
macchinari, ecc. e Progettazione su CAD 3D (Solidworks).
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Esperienza di lavoro in aziende multinazionali di diversa cultura organizzativa e dimensione, a contatto
diretto con la Direzione Generale ed i clienti
Le competenze sopracitate sono state acquisite durante gli anni di lavoro in aziende multinazionali e nelle
numerose attivita di consulenza per imprese private e centri di formazione.

Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI B.



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Docente in aula nei seguenti interventi:

Formazione di base e avanzata (certificazione PMP del PMI) sul Project Management presso
¢ IntesaSanPaolo (Milano e Torino)
e DS, (IT di IntesaSanPaolo, Milano e Torino)
e RAS/Allianz (Milano e Trieste)
e  GESI, ora Allianz Sistemi Informativi (Milano)
e  Infocamere (Padova)
e  ADECCO, sede centrale (IT, HR e Sales)
e  COMAU, gruppo CNH
e  Fiat Group Automobiles (FGA), Central Staff (Business Development, IT)
e  Tetra Pak (Modena)
e Amadori
e Barilla
e  GEICO (Milano)

Formazione sul Project Management in lingua inglese presso
e Bonfiglioli, headquarters (Bologna)
e Bonfiglioli Vectron (Krefeld, Germania)
e  COMAU Systems France (Castres, Francia)
e  EFSA, European Food Safety Authority (Parma, dal gennaio 2008)
e  Fiat Group Automobiles (FGA), Central Staff (International Development)
e  Tetra Pak Headquarters (Lund, Svezia)
e Intesa San Paolo (Milano, Italia)

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto Andrea Maria Vismara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute negli articoli 46 4 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiaro che quanto contenuto nel curriculum corrisponde a verita.

Milano, 17/11/2017

Autorizzo il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
196/2003.

Milano, 17/11/2017



