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=\ ;z-s:)“ Settore Tecnico

Prot. n. 2953

Dosolo, li 07/04/2023.

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
(18 ORE SETTIMANALI), Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL TUEL, PRESSO IL SETTORE
TECNICO DEL COMUNE DI DOSOLO PER L'ATTUAZIONE DELLE PROGETTUALITA' DEL PNRR.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 06/04/2023 e della propria determinazione n. 99 del
06/04/2023;

Visti:

- il “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (cosiddetto
TUEL), ed in particolare I'articolo 110, comma 2;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, e ss.mm.i;

- 'art. 31-bis del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con modificazioni
dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Dosolo, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 110 del 17/12/2009, e successive modificazioni e integrazioni;

RENDE NOTO

- Che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del TUEL, di
istruttore tecnico, in possesso della qualifica di geometra (oppure in possesso di altro titolo equipollente ai sensi di legge
o di titolo di studio “di livello superiore” ed, in quanto tale, “assorbente” i titoli di studio di livello inferiore), con
inquadramento nell'Area degli Istruttori, da inserire nel Settore Tecnico del Comune di Dosolo;
- Che l'incarico verra affidato, con contratto a tempo determinato e parziale, per n. 18 ore settimanali, per il periodo dal
02/05/2023 al 30/12/2023, per la realizzazione dei progetti finanziati dai fondi del PNRR, individuati con i Codici Univoci
di Progetto (CUP) di seguito indicati:

- F74H20000780004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria palestra scolastica”;

- F76J20000850004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria scuola secondaria di primo grado”;

- F79J19000280004, avente ad oggetto: “Lavori alla rete stradale comunale”.

Le condizioni per il conferimento dell'incarico sono le seguenti:

1. OGGETTO DELL’INCARICO.

Il soggetto da incaricare, nel periodo di durata del contratto, dovra svolgere, per conto del Comune di Dosolo, tutte le
attivita amministrative ed esecutive, anche con funzioni di responsabile del procedimento, per la realizzazione dei
seguenti interventi finanziati dai fondi del PNRR, individuati con i Codici Univoci di Progetto (CUP) di seguito indicati:

- F74H20000780004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria palestra scolastica”;

- F76J20000850004, avente ad oggetto: “Manutenzione straordinaria scuola secondaria di primo grado”;

- F79J19000280004, avente ad oggetto: “Lavori alla rete stradale comunale”.
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2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

1. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di geometra;

- altro diploma equipollente per legge al precedente;

- titolo di studio “di livello superiore” ed, in quanto tale, “assorbente” i titoli di studio di livello inferiore, quali ad esempio:
Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile - Architettura o Ingegneria
per 'Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale (vecchio ordinamento); oppure: Laurea
Triennale ai sensi del D.M. n. 509/1999 classe 4 (Scienze dell’Architettura e dell'Ingegneria Edile), classe 7 (Urbanistica
e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) e classe 8 (Ingegneria Civile e Ambientale); oppure: Laurea
Triennale ai sensi del D.M. 270/2004 classe L-17 (Scienze dell'Architettura), classe L-23 (Scienze e Tecniche
dell’Edilizia), classe L-21 (Scienze della Pianificazione Territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale) e classe L-7
(Ingegneria Civile e Ambientale); oppure: Laurea Specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, classe 4/S (Architettura e
Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per 'ambiente e il territorio) e classe 54/S
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale); oppure: Laurea Magistrale ai sensi del D.M. 270/2004 classe LM-4
(Architettura e ingegneria Edile - Architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei sistemi
edilizi), classe LM-26 (Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per I'ambiente e il territorio) e classe LM-48
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale).

| provvedimenti che stabiliscono I'equipollenza o I'equiparazione del titolo posseduto con uno di quelli previsti nel
presente bando devono essere indicati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione.

2. Godimento dei diritti civili e politici. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.

3. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.

4. |doneita fisica all'impiego ('’Amministrazione, in base alla normativa vigente, si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato che sara assunto).

5. Patente di guida di Categoria “B”.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nel presente bando per la
presentazione della domanda d’'ammissione.

E’ inoltre richiesto il possesso delle competenze professionali tipiche del profilo rivestito e la conoscenza della normativa
di riferimento, come individuata nel punto 6.

Sono altresi richieste le conoscenze informatiche relative ai programmi del pacchetto “office” (word, excel, ecc.), autocad
2D/3D, la conoscenza della lingua inglese, nonché 'uso di internet e della posta elettronica.

3. DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE.

Per partecipare alla selezione, per la formazione della graduatoria, gli aspiranti devono redigere domanda in carta libera
ed in conformita al fac-simile allegato al presente bando.

Nella richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto |a loro personale responsabilita:

a. luogo e data di nascita;

b. domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'Amministrazione comunale dovra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione, con l'indicazione del numero telefonico e dell'indirizzo di posta elettronica;
comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
possesso di tutti i requisiti indicati nel bando e prescritti per 'ammissione alla selezione;
titolo di studio posseduto;
enti presso i quali si & prestato servizio (eventuale);

~ o oo
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g. mansioni concretamente svolte nell'ente di appartenenza (eventuale);
h. provvedimenti disciplinari ricevuti nell'ultimo quinquennio (eventuale);
i. la dichiarazione di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del d.Igs. 30 giugno
2003 n. 196 e nelle forme previste dal bando di selezione.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione. Non ¢ richiesta I'autenticazione della firma.

4. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

L'invio delle domande potra essere effettuato in uno dei seguenti modi:

- presentazione a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Dosolo, situato a Dosolo (MN), in Piazza Garibaldi, n.
3, esclusivamente nei seguenti giorni ed orari di apertura al pubblico: lunedi, martedi, venerdi e sabato dalle ore 09:00
alle ore 12:30, mercoledi e giovedi dalle ore 11:00 alle ore 13:00;

- tramite e-mail di posta elettronica certificata all'indirizzo PEC del Comune di Dosolo:
segreteria.comune.dosolo@pec.regione.lombardia.it (in tal caso le domande saranno accettate solo se provenienti da
una casella di posta elettronica certificata).

Le domande dovranno pervenire al Comune di Dosolo entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 22 aprile 2023.

5. ALLEGATI ALLA DOMANDA.

Alla domanda devono essere allegati:

- il curriculum vitae del candidato, dal quale si possano desumere, in particolare, tutte le informazioni riguardo alle
competenze professionali richieste dal bando;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

6. CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE DEI CANDIDATI.

Tutti i candidati che presenteranno nel tempo stabilito la domanda di partecipazione sono ammessi con riserva alla
selezione, fatto salvo il successivo accertamento del possesso dei requisiti e della correttezza dell'istanza presentata.

| candidati saranno selezionati a seguito della valutazione dei curricula e di colloquio motivazionale e professionale, da
parte di Commissione appositamente nominata, formata dal Responsabile del Settore Tecnico e da altri due componenti
che saranno individuati all'interno dell’Ente.

La valutazione dei candidati sara operata con riferimento a:

- possesso di competenze tecnico-specialistiche afferenti i lavori pubblici;

- esperienza professionale maturata in ambito pubblico, nella gestione di lavori pubblici;

- adeguate conoscenze nelle materie oggetto dell'incarico (Codice dei contratti pubbilici, linee guida Anac ecc., normativa
in materia di PNRR);

- conoscenze in materia di ordinamento degli enti locali e procedimento amministrativo;

- conoscenze informatiche di base o avanzate;

- conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio si svolgera il giorno 26 aprile alle ore 9.00 presso la sala consiliare del Comune di Dosolo, in piazza
Garibaldi, n. 3, a Dosolo (MN).

| candidati dovranno presentarsi nella data e nell'ora stabilite per lo svolgimento del colloquio, muniti di documento di
identita in corso di validitd. La mancata presentazione nell'ora, data e luogo sopra indicati sara considerata come
rinuncia alla partecipazione alla selezione.

La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, provvedera alla predisposizione della graduatoria provvisoria di
merito, sommando il punteggio relativo al curriculum a quello del colloquio. La Commissione provvedera inoltre a
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pubblicare la graduatoria provvisoria, nelle medesime forme di pubblicazione del bando e trasmettera gli atti al Sindaco,
per quanto di competenza.

Colloquio motivazionale (punteggio massimo attribuibile PUNTI 20).

II colloguio ¢ finalizzato a verificare la professionalita, le competenze, nonché le attitudini del candidato, necessarie al
corretto espletamento delle attivita di contenuto specialistico inerenti alla posizione da ricoprire. La procedura selettiva
sara pubblica e recepita in un apposito verbale.

Esame Curriculum (punteggio massimo attribuibile PUNTI 10).

La Commissione procedera alla valutazione del curriculum presentato da ciascun candidato, tenendo conto dei percorsi
di studio, di formazione, della competenza e della comprovata esperienza professionale, nel particolare ambito di attivita
oggetto dell'incarico; la Commissione si riserva di richiedere informazioni e chiarimenti sui curricula presentati.

Il Sindaco, esaminati gli atti della procedura, pud emettere il decreto di conferimento dellincarico ai sensi dell'art. 110,
comma 2, del TUEL, a cui fara seguito la conseguente adozione di provvedimento di impegno di spesa e stipula del
contratto individuale di lavoro. In ogni caso I'assunzione restera subordinata alla normativa vigente al momento della
assunzione stessa.

E’ fatta salva la possibilita per il Sindaco, in presenza di ragioni di pubblico interesse o motivi sopravvenuti, di non
procedere all'affidamento dell'incarico.

7. ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

Il vincitore della selezione, prima dellassunzione in servizio, deve produrre sotto pena di decadenza, dichiarazione
sostitutiva di certificazioni relativa al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal presente avviso. Il candidato
dichiarato vincitore dovra inoltre produrre, sotto pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
attestante I'assenza delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e di non
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

I Comune si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute
nella domanda di ammissione e di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta.

Qualora dai controlli effettuati emergano dichiarazioni non veritiere, si determina la decadenza dell'assunzione in
servizio e da tutti i conseguenti benefici, con conseguente annullamento del contratto individuale di lavoro, cosi come
disposto dall'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. Sono fatte salve le sanzioni penali previste dalla normativa vigente in
materia.

L'incarico si intende conferito a far data dal giorno di assunzione in servizio (indicativamente previsto per il 2 maggio
2023) e fino al 30 dicembre 2023.

L'articolazione dell'orario settimanale sara concordato con il Responsabile del Settore Tecnico.

Il contratto a tempo determinato € risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie, ai sensi del art. 110, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

II trattamento economico del soggetto incaricato é costituito dallo stipendio tabellare, rapportato all'orario ed al periodo di
servizio, secondo quanto previsto dal CCNL vigente per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali,
corrispondente alla posizione di accesso all'Area degli Istruttori. Il dipendente avra, inoltre, diritto al rateo della
tredicesima mensilita, rapportata al periodo di servizio, ed agli incrementi stipendiali previsti dai successivi CCNL del
Comparto Funzioni Locali.
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8. NORME FINALLI.

L’Amministrazione Comunale si riserva di apportare al presente bando le eventuali modifiche o integrazioni che si
rendessero necessarie, cosi come di revocarlo o di sospenderlo per sopravvenute motivazioni di rilevante interesse
pubblico.

9. INFORMATIVA PRIVACY.

| dati richiesti dal presente bando e dal relativo modulo di domanda saranno trattati nel rispetto della vigente normativa
in tema di Privacy (D.Lgs. n. 196/2003, e ss.mm.ii., € Regolamento UE 679/2016) e saranno utilizzati esclusivamente
per gli scopi previsti dal presente bando.

| dati personali forniti saranno utilizzati dal Comune di Dosolo, titolare del trattamento, con sede legale in Piazza
Garibaldi, 3 — 46030 Dosolo (MN) — pec: segreteria.comune.dosolo@pec.regione.lombardia.it .

Il trattamento dei dati verra effettuato attraverso strumenti automatizzati (ad es. utilizzando procedure e supporti
elettronici) e/o manualmente (ad es. su supporto cartaceo) per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi
per i quali i dati stessi sono stati raccolti e, comunque, in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia.

Per 'esercizio dei diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento dei dati si potra
contattare direttamente il Titolare del trattamento o il D.P.O., Privacycert Lombardia S.r.l, allindirizzo pec:
lombardia@pec.privacycert.it .

Informativa privacy completa disponibile al sito www.comune.dosolo.mn.it .

10. PUBBLICAZIONE.

Copia integrale del presente bando viene pubblicata:
a. allAlbo Pretorio online dell’Ente per almeno quindici giorni;
b. sul sito internet dellEnte per almeno quindici giorni.

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Il responsabile del procedimento € individuato nella persona del Responsabile del Settore Tecnico, Arch. Riccardo

Belfanti.

Per ulteriori informazioni, richieste di chiarimento o quesiti relativi ai contenuti del presente bando, gli interessati possono
contattare direttamente [I'Ufficio Personale del Comune di Dosolo, inviando una e-mail al seguente indirizzo:
serviziofinanziario@comune.dosolo.mn.it o telefonando al numero 0375/89573 int. 110.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
(Arch. Riccardo Belfanti)
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Allegato - SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta libera)

AL

COMUNE DI DOSOLO

Piazza Garibaldi, n. 3

46030 Dosolo (MN)

Pec: segreteria.comune.dosolo@pec.regione.lombardia.it

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del
TUEL, di istruttore tecnico, a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), con inquadramento nell'Area degli
Istruttori, di cui al bando prot. n. 2953 del 07/04/2023.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (artt.
75 e 76 del D.P.R. 445/2000) per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. di essere nato/a il ,a , prov. :
2. di essere residente/domiciliato/a in ., prov. CAP. ,
Via n. . Tel / ,  mail

PEC
(recapito al quale I'Amministrazione Comunale

dovra inviare le eventuali comunicazioni relative alla selezione);

3. di essere cittadino/a italiano o di essere cittadino :
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di , (per i cittadini non italiani) di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza oppure (indicare i motivi del mancato
godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza)

d. di essere fisicamente idoneo/a allimpiego e di non avere inidoneita anche parziali alle mansioni tipiche del
profilo professionale;
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito il ,
presso (provvedimento che stabilisce I'equipollenza o I'equiparazione
del titolo di studio posseduto con uno di quelli previsti nel bando: );
7. di essere in possesso della patente B (o superiore);
8. di essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva (se soggetti a tale obbligo);
9. di non avere riportato condanne penali che, ai sensi della normativa vigente, impediscano la costituzione di
rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;
10. di aver prestato servizio presso [ seguenti enti
pubblici

(eventuale);
1. di aver svolto mansioni di presso i suddetti enti  pubblici

(eventuale);
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12. di non aver ricevuto provvedimenti disciplinari nell'ultimo quinquennio (eventuale);

13. di non essere stato dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

14. linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
15. (per i cittadini non italiani) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

16. di avere preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personali di cui all'avviso pubblico per la
selezione.

ALLEGA:

1. curriculum vitae;

2. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data

FIRMA
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