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INFORMAZIONI PERSONALI  Maurizio Lorenzini

Q@ Via Giovanni XXIII° Papan®13 Curtatone (Mantova) cap 46010
%, 0376368115 @

5¥4 lorenzini@lorenziniambrosio.it

4 lorenzini@pec.lorenziniambrosio.it

Sesso Maschio | Data di nascita 27/08/1948 | Nazionalita Italiana

PR%‘;Eg;fg"&TE Professionista abilitato per le pratiche di gestione e amministrazione
del personale dipendente ai sensi della L.12/1979 e s.m.i

Esperienza Professionale:
Principali attivita e percorso storico n

2016  Affiancamento nella causa legale

= Disconoscimento di due lavoratori in mobilita. Ricorso al Tar e Consiglio di Stato.
Causa vinta.

1999/2000 Affiancamento nella causa legale

= Affiancamento nella causa di disconoscimento dellimpresa artigiana e pretesa di iscrizione
a diverso Albo (Enpals): causa vinta in Cassazione

1980 Affiancamento nella causa legale
= Affiancamento e supporto di una ditta cliente, per la causa di cancellazione della
stessa dall'albo delle imprese artigiane presso ITL della zona di Mantova; causa
vinta

Dal 1975 ad oggi Apertura dello Studio professionale

= Attivita di gestione delle pratiche relative all'amministrazione del personale
dipendente

= CTU presso il Tribunale di zona in relazione a numerosi conteziosi in ambito
giuslavoristico

1965/1975  Associazione di categoria mantovana

= Dipendente addetto alle pratiche di gestione amministrativa
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1980/81

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

Curriculum Vitae Maurizio Lorenzini

Diploma di Ragioneria

Soslituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Istituto tecnico commerciale Alberto Pitentino di Mantova

= Studio delle operazione gestionali con metodi e strumenti conformi con quanto disciplinato dai
principi nazionali e intemazionali

= Studio e interpretazione dei documenti amministrativi e finanziari aziendali

= Gestione di adempimenti di natura fiscale

= Studio delle trattative contrattuali in base alle diverse aree funzionali dell'azienda

= Studio di organizzazione gestione e controllo dei processi aziendali

k|
Italiana
COMPRENSIONE | PARLATO * PRODUZIONE SCRITTA
- - - S — - N S ——— ,IA.._ R— SO e .- - - i —
Ascolto Lettura ‘ Interazione I Produzione orale ‘
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
=« Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante I'espletamento della mia attivita
= Leadership consolidata sin dal 1975
= QOttima conoscenza delle pratiche di gestione amministrativa del personale dipendente
= Ottima gestione delle trattative contrattuali in relazione al settore lavorativo interessato
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . 5 . .
delle Comunicazione Creazmne.dl Sicurezza Risoli=) one gl
; —_ Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Intermedio Base Base Base
Livell: Utente base - Ulente intemmedio - Ulente avanzato
Compelenze diaitali - Scheda per 'autovalutazione
Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:
= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di test, foglio elettronico)
= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale
B e Automunito
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ALLEGATI o

= |scrizione all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti di Mantova n°153 sezione A

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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