DICHIARAZIONE  DI  IDONEITA’ PROFESSIONALE IMPRESA
Art. 90  Comma 9  Lettera b) e segg.  D. Lgs. 81/08 Agg. 106/09 
Cantiere: ______________________________________________
Il sottoscritto _________________ nato a ___________ residente in ___________________________________
DICHIARA CROCIANDO I RIFERIMENTI DI PROPRIA COMPETENZA  
X  di essere il legale rappresentante – datore di lavoro della ditta _______________________
X  di essere personalmente responsabile e referente per la sicurezza;
X  che in caso di assenza individua come referenti sostitutivi per gli obblighi degli art. 96 e 97
     il    Preposto ed il Capocantiere indicati nel POS
X  che come documentazione atta a dimostrare l’organico medio della  propria impresa si consideri che il personale tecnico è formato da n°    dirigente, n°   impiegati, n°   operai. Le posizioni INPS INAIL e Cassa edile sono riportate nel POS.                  
X  che il contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, applicate ai lavoratori dipendenti, è il contratto dell’edilizia.
X  che a parte se richiesto sarà fornito il proprio DVR ai sensi dell’art. 29 comma 5, 
X  che sono allegati il proprio DURC, il certificato della CCIAA  e copia della propria Carta di identità

X  Il sottoscritto dichiara anche ed autocertifica ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 90 comma 9 di essere in possesso dei  requisiti previsti dall’Allegato XVII ed in particolare di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 D. Lgs. 81 mod. 
X  di avere ricevuto le procedure comportamentali di sicurezza da seguire per contratto all’interno del sito oggetto dell’intervento.
X  di curare le eventuali condizioni di  rimozione dei materiali pericolosi;
X  di curare il corretto stoccaggio ed evacuazione dei detriti e delle macerie;
X  di avere ricevuto prima della stesura dell’offerta e di accettare il Piano di Sicurezza e di Coordinamento:
X  di adottare le misure igieniche conformi alle prescrizioni del D.Lgs. 81/08 Allegato XIII;
X  di aver regolarmente effettuato i versamenti INPS (modello DM 10/2) e INAIL  (modello 10-S.M.);
X  di aver correttamente applicato i contratti collettivi nazionali di lavoro ai propri dipendenti;
X  di aver trasmesso nei modi e nei tempi previsti dal D. Lgs. 81/08 il piano di  sicurezza e coordinamento al proprio rappresentante dei lavoratori per la  sicurezza;
X  di aver adempiuto ai disposti del DM 10/03/98 sulla valutazione del rischio incendi;
X  che i lavoratori sono sottoposti alle visite mediche periodiche previste dalla legge e  attualmente non esistono problematiche rilevabili in tal senso in quanto i lavoratori  sono idonei alla mansione;
X  che i nominativi dei lavoratori formati ed informati addetti all’attuazione del piano di     emergenza e di primo soccorso sono i seguenti: preposto e capocantiere indicati nel POS
X  che l’attrezzatura impiegata in cantiere è conforme alle vigenti norme in materia di sicurezza e viene regolarmente verificata e manutentata secondo le modalità prescritte dal libretto d’uso e manutenzione;
X  di aver adempiuto agli obblighi normativi prescritti dal D. Lgs. 81/08 inerenti l’obbligo di formazione ed informazione dei lavoratori sulle attrezzature di cantiere;
X  di aver adempiuto agli obblighi normativi prescritti dal D. Lgs 81/08 inerenti l’obbligo di formazione ed informazione dei lavoratori conformemente all’accordo Stato Regioni;
X  di aver consegnato a tutti i lavoratori presenti in cantiere i DPI necessari allo svolgimento delle specifiche mansioni e di aver adeguatamente informato gli  stessi sul loro corretto e sicuro utilizzo: elmetto, scarpe  antinfortunistiche, tuta o indumenti protettivi, cintura di  sicurezza, occhiali, maschera facciale, guanti, otoprotettori, mascherina;
In fede 

Data ____________________________
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