
	[image: image1.png]



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI MANTOVA

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO

Tel 0376322691-2-3 Fax 0376222224

e-mail dpl-mantova@welfare.gov.it
	Al sig./ra ____________________ 
Via ___________________
________________________
in qualità di trasgressore 

Al/Alla ____________________ 

Via ___________________
________________________
in qualità di obbligato in solido

	Prot. n. 
	
	Progr. n.
	
	data
	


	Estinzione agevolata degli illeciti amministrativi a seguito di regolarizzazione
(art. 301 bis del D. Lgs. n. 81/08 e ss. mod. e i.)

	Il giorno________________del mese di_______________ dell’anno __________ il/i sottoscritto/i Dott./ri Gallo Francesco____________________congiuntamente al_________________________________ del NIL di Mantova in qualità di Ispettore del lavoro in servizio presso l’intestata Direzione Provinciale del Lavoro allo scopo di verificare l’osservanza della normativa in materia igiene e sicurezza sul lavoro nell’ambito del cantieri temporanei e mobili hanno provveduto

	( ad effettuare accesso ispettivo presso il cantiere sito in territorio di __________________ alla via __________________  all’interno del quale era all’opera la seguente impresa:
	


SOGGETTO ISPEZIONATO: 
	denominazione o ragione sociale
	

	con sede legale a
	
	via 
	
	n.
	

	e sede operativa a
	
	via 
	 
	n.
	

	C.F.
	
	P. IVA
	

	Pos. ass.ve INAIL:
	
	
	


Responsabili aziendali:

	sig./ra
	

	nato/a  a 
	
	il 
	

	residente a 
	
	via
	
	n.
	

	C.F.
	
	In qualità di 
	


	sig./ra
	

	nato/a a 
	
	il 
	

	residente a 
	
	via
	
	n.
	

	C.F.
	
	In qualità di 
	


RISULTANZE DELL’ACCERTAMENTO 

Nell’ambito di un più generale controllo sul rispetto della normativa antinfortunistica ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ha/HANNO violato lA/E disposizionE/I normativA/E di cui aL/I puntO/I seguentE/I:
	1)
	art.
Per non aver rispettato _____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

	2)
	art.
Per non aver rispettato _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________


Si provvede ad avvertire invece che:

	I) Per la/e violazioni di cui al/i punto/i
	 


a norma dell’art. 301 bis del D. Lgs. n. 81/08 e ss. mod. e i. il trasgressore sopra generalizzato, al fine di estinguere l’illecito amministrativo, è ammesso al pagamento di una somma pari alla misura minima prevista dalla legge per ciascuna delle violazioni accertate e rilevate nel presente provvedimento qualora provveda a regolarizzare la propria posizione non oltre il termine di giorni _____________  dalla data di notifica dello stesso.

Dell’avvenuta ottemperanza/regolarizzazione se ne darà atto in apposito provvedimento dalla notifica del quale decorreranno i 60 giorni per il pagamento al minimo della sanzione prevista per legge.
Pertanto al fine di essere ammesso al pagamento del minimo edittale previsto per ciascuna delle violazioni amministrative contestate il trasgressore deve provvedere nel termine suindicato ad esibire presso gli Uffici ispettivi della Direzione Provinciale del Lavoro di Mantova, P.zza Virgiliana n. 53, Mantova la seguente documentazione:

1)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

AVVERTENZE

Si avverte che, trascorso il termine assegnato senza ottemperare a quanto prescritto mediante il presente atto, si procederà, ai sensi dell’art. 16 della Legge n° 689/81, modificato dall’art. 52 del Decreto Legislativo n° 213/98, predisponendo apposito e conseguente provvedimento di contestazione di illecito amministrativo, con cui il trasgressore sarà ammesso al pagamento, entro 60 giorni dalla data di notifica di tale atto, di una somma ridotta pari alla terza parte del massimo della sanzione prevista per la violazione commessa o, se più favorevole e qualora sia stabilito il minimo della sanzione edittale, pari al doppio del relativo importo.
RELATA DI NOTIFICA

Il sottoscritto Dott. GALLO Francesco e _______________________________del NIL di Mantova, quali ispettori del lavoro in servizio presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Mantova hanno notificato il presente atto al:

	sig./ra 
Nella sua qualità di trasgressore/obbligato in solido

	· Mediante consegna nelle mani dello stesso/a o della persona presente all’ispezione identificata a mezzo__________________________che prende atto di quanto contenuto nel presente verbale e si impegna a consegnarlo senza ritardo al trasgressore. 


	Data e luogo
	Firma dei verbalizzanti

	
	


        FIRMA PER RICEVUTA 

____________________________________
1
1

